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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

OMBRE DEL FORMATO

Formato Anexo De Verificacion y Evaluacion del Cumplimiento de Requisitos Legales Ambientales, de Gestion Energética y de Seguridad y Salud en el Trabajo

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

l:l Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:l

CONTRATO No./PROCESO No.: CO1.PCCNTR.8578142 ANO 2025

NOMBRE DE PROVEEDOR/OFERENTE: Vanucenter IPS S.A.S

VIGENCIA DEL CONTRATO: 18/11/2025 HASTA 17/12/2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO: JHON HAROLD ORTIZ VALENCIA

OBJETO: PRESTAR A TODO COSTO LOS SERVICIOS DE VACUNACION (SUMINISTRO Y APLICACIO
DEL SENA REG. CALDAS.

N) DE VACUNAS ANTITETANICAS, PARA APRENDICES DE FORMACION TITULADA DEL CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES

ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES) ENERGETICO
- Generacion de residuos peligrosos

RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Riesgos de Seguridad: Materializacién de accidente de trabajo
- Riesgo Fisico

- Riesgo Quimico

- Riesgo Psicosocial

- Riesgo Locativo: Caidas a mismo y a diferente nivel.
- Riesgo Bioldgico

- Riesgo Mecdnico

- Riesgo Biomecanico

- Riesgo Publico

- Riesgo Tecnoldgico: Incendio y explosion

DESCRIPCION DEL CRITERIO

- Riesgos por Fendmenos Naturales

OBSERVACIONES

(Indique aqui el documento que soporta su
respuesta o la razén de que no aplique la
disposicién)

APOYO TECNICO REQUERIDO

Criterios para la contratacion del servicio médico

Entregar certificados de calibracién de cada equipo de servicio
médico utilizado, (espirdmetro, cabina de audiometria,
alcoholimetro, entre otros) deben estar vigentes de acuerdo con las
especificaciones del fabricante.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Entregar copia de la habilitacién (licencia de funcionamiento) de la
empresa prestadora de servicios de salud.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Entregar copia de la licencia de seguridad y salud del personal
responsable de la empresa prestadora de servicios de salud.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Entregar copia de la habilitacion del servicio de transporte especial
de pacientes cuando sea requerido.

Seguridad y Salud en el Trabajo

Verificacion en evaluacion del proceso

Se evidencia Certificado de disposicion de
residuos

Se evidencia documento de soporte

Requisitos transversales para el prestador de los servicios



Opcion 1:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacién y/o Curso de 20 Horas vy licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del
SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido
por ARL.

Opcién 2:
1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el
Representante Legal y Responsable del SG-SST

Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacién y/o Curso de 20 Horas vy licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del
SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion emitida por Ministerio de
Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a

Ia idn da acti minimnc anlicablac: i ol nuntaia ohtenidn ac

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el
representante legal donde indique que es persona natural que no
tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
8 8 v g Sistema de Gestion de Seguridad

**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estén y Salud en el trabajo

obligados a implementar los Estandares Minimos los trabajadores
independientes con afiliacién voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales
de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

El personal contratado para la prestacion de servicios de salud que
desempefie actividades al interior de las instalaciones del SENA Sistema de Gestion de Seguridad
debe contar con el esquema de vacunacién (Hepatitis B, Tetano, y Salud en el Trabajo

fiebre amarilla — Para zonas endémicas). (S| APLICA)

Normatividad Rela

Resolucion 591 de 2024 - Manual para la gestion integral de los residuos generados en la atencién en salud y otras actividades y Guias

Resolucién 3100 de 2019 -Inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de servicios de salud

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 780 de 2016 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.
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Buenos dias
Relaciono anexo de verificacion de criterios ambientales del proceso de vacunacion.

Quedo atenta, Muchas gracias

Yenifer Johana Gonzalez Loaiza
Centro De Comercio Y
SENA Centro de Procesos Industriales y de Construccién - Con-

tratista
onzalezl@sena.edu.co
6

PBX:+(57) 601
Kilometro 10 Via Al Magdalena

@fw ol .. ......

@SENAcomunica

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe
ser utilizada dnicamente para la finalidad con la que fue enviada y en cumplimiente de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por correo electrénico con copia a
y elimine el mensaje. La retencién, difusién, distribucién o copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

s de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la Proteccién de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

informacién, consulte nuestras Politi
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